
 

 

 
 

รายงาน 
ผลการดำเนนิการเพื่อส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน    

ประจำป" พ.ศ.2568 
ของ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำป" พ.ศ.2568 
 

                      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร�ได�ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน             
ป( พ.ศ.2568  ที่ได�จากผลการวิเคราะห�ป1ญหาและแนวทางแก�ไขเพื่อเตรียมการและดำเนินการเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ�ความสำเร็จของการดำเนินการของแต�ละมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้  
 

โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช�วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ,ในการ
ดำเนินการ 

    
1. การเพิ ่มประสิทธ ิภาพ
การจัดทำและการเผยแพร�
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ � แ ผ น
ดำเนินงานและแผนการใช�
จ �ายงบประมาณประจำป( 
พ.ศ.2568 
 
 
 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย และ
การติดตามตรวจสอบการใช�
ทรัพย�สินของมหาวิทยาลัย 

 
แจ�งหลักเกณฑ�/ขั้นตอนการ
จัดทำและการเผยแพร�แผน
ดำเนินงานและการใช�จ�ายงบ 
ประมาณให�ทุกส�วนงานถือ
ปฏิบัติเป=นแนวเดียวกัน 
 
 
 
 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบงาน
ทรัพย�สินของทุกวิทยาเขต/
ส�วนงาน 
 

 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 
 
 
 
 

 

 
  สำนักงานกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานกฎหมาย 
 
 
 
 

 

 
ทุกวิทยาเขตและร�อยละ 
70 ของส�วนงานเพิ่มช�อง
ท า ง ก า ร เ ผ ย แพร � แ ผน
ดำเนินงาน/แผนการใช�
จ�ายงบประมาณลงบนหน�า
เว็บไซต�  
 
 
 
เจ�าหน�าที ่ร ับผิดชอบงาน
ทร ัพย �ส ินของท ุกว ิทยา
เขต/ส�วนงานเข�าร�วมจัดทำ
คู �มือการใช�ทรัพย�สินของ
มหาวิทยาลัย 

 
แผนการดำเน ินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช�
งบประมาณประจำป(
ของมหาวิทยาลัยและ
ส � วนงานได � ร ับการ
เ ผ ย แ พ ร � ป ร ะ ช า 
สัมพันธ�เพิ่มขึ้น 
 
 
ไ ด � ค ู � ม ื อ ก า ร ใ ช�
ท ร ั พ ย � ส ิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย  ได�แก� 
ค ู �ม ือการใช �รถยนต�
ส�วนกลาง  คู �ม ือการ
ยืม/คืนทรัพย�สิน 
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โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช�วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ,ในการ
ดำเนินการ 

    
3. ขับเคลื ่อนนโยบาย No 
gift policy ส ู � ก ารปฏ ิบ ั ติ
อย �างเป =นร ูปธรรมในทุก
วิทยาเขต/ส�วนงาน   
 
 
 
 
4. โครงการอบรมเครือข�าย
บุคลากรเพื่อคุณธรรมความ
โปร�งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย            
 
 
 
 
5.  การ เสร ิ มสร � า ง ว ิ นั ย 
จร ิยธรรม ค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร � ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
ออกประกาศ 
นโยบาย (No Gift Policy) 
ประจำป( พ.ศ. 2567  และ
รายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบายต�อมหาวิทยาลัย 

 
 
 

จัดอบรมปลูกฝ1งจิตสำนึกที่ดี
มี ค ุณธรรมจร ิ ย ธรรมแก�
บุคลากรเครือข�ายคุณธรรม
ความโปร�งใสในการปฏิบัติ
หน�าที่ 

 
 
 

จัดอบรมสัมมนาสร�างความรู�
และแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อรักษา
วินัย คุณธรรม จริยธรรมแก�
บ ุคลากรในทุกว ิทยาเขต/
ส�วนงาน 

 
ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ� - 
กรกฎาคม 2568 

 
 

 
  วิทยาเขต/ส�วนงาน 

 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาเขต/ส�วนงาน 

 

 
มหาวิทยาลัย/ทุกวิทยาเขต
และส �วนงานมีการออก
ประกาศนโยบาย No gift 
policyและจ ั ดก ิ จกรรม
ขับเคลื่อน 
 
 
 
บ ุ ค ล า ก ร เ ค ร ื อ ข � า ย
ค ุณธรรมความโปร � งใส 
จำนวน 120 คน เข�ารับ
การอบรมปลูกฝ1งจิตสำนึก
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติหน�าที่ 
 
 
ทุกวิทยาเขต/ส�วนงานจัด
อบรม เสร ิ ม สร � า งว ิ นั ย
ค ุณธรรมจร ิยธรรมแก�
บุคลากรในสังกัด 

 
ไม �พบข �อม ูลการให�
หรือรับทรัพย�สินหรือ
ประโยชน�อ ื ่นใดเพื่อ
แลกก ับการปฏ ิบ ั ติ
หน�าที่ 
 
 
 
ร�อยละ 98 ของผู�เข�า
ร ับการอบรมมีความ
พึงพอใจต�อการอบรม
และมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติหน�าที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
พฤต ิกรรมด � านการ
รักษาวินัย จริยธรรม
ขอ งบ ุ ค ล า กรด ี ขึ้ น  
การดำเน ินการทาง
ว ิน ั ย  จรรยาบรรณ
ลดลง  
 


