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ส วนที่ 1  
วิเคราะห)ผลการประเมินคุณธรรมความโปร งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) ในป�งบประมาณ พ.ศ.2568 

                      ข�อมูลสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร+งใสในการดำเนินงานของหน+วยงานภาครัฐ ประจำป� พ.ศ.2568 (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรB  

 ผ+านการประเมินในระดับผ+านดีเยี่ยม 97.42  คะแนน อยู+ในลำดับที่ 5 ของหน+วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
 

 วิเคราะหBผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
ด3านการปฏิบัติหน3าที่      
ได�คะแนนร�อยละ 98.96 ระดับดีเยี่ยม    

ยังต�องปรับปรุงในประเด็นเจ�าหน�าที่ของหน+วยงานปฏิบัติหรือให�บริการแก+บุคคลภายนอกไม+เปRนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาและเจ�าหน�าที่มีการ 
เลือกปฏิบัติอย+างไม+เปRนธรรม 

ด3านการใช3งบประมาณ 
ได�คะแนนร�อยละ 99.25 ระดับดีเยี่ยม   

ยังต�องปรับปรุงด�านการใช�งบประมาณไม+เปRนไปตามวัตถุประสงคBการเบิกจ+ายเปRนเท็จ 

 ด3านการใช3อำนาจ 
ได�คะแนนร�อยละ 99.80 ระดับดีเยี่ยม    

ยังต�องปรับปรุงกรณีที่ผู�บังคับบัญชาสั่งให�ทำธุระส+วนตัวของผู�บังคับบัญชาสั่งให�ทำในสิ่งที่เปRนการทุจริต และมีการให�หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ
แต+งตั้ง โยกย�าย หรือเลื่อนตำแหน+ง 
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ด3านการใช3ทรัพย)สินของราชการ 
ได�คะแนนร�อยละ 98.92 ระดับดีเยี่ยม    

ยังต�องปรับปรุงกรณียังมีเจ�าหน�าที่ในหน+วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยBสินของมหาวิทยาลัยไปใช�ปฏิบัติงานอย+างไม+ถูกต�อง 

ด3านการแก3ไขป8ญหาการทุจริต   
 ได�คะแนน  99.16  ระดับดีเยี่ยม    

ยังต�องปรับปรุงในประเด็นการให�ความสำคัญกับการแก�ไขปUญหาการทุจริตของผู�บริหาร และการดำเนินการเพื่อปVองกันการทุจริตของหน+วยงาน 

ด3านคุณภาพการดำเนินงาน 
ยังต�องปรับปรุงในประเด็นการให�บริการให�เปRนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา และการปฏิบัติงานหรือให�บริการอย+างเท+าเทียมกัน 

 
ด3านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ได�คะแนน  98.68   ระดับดีเยี่ยม 

ยังต�องปรับปรุงในประเด็นช+องทางการเผยแพร+ข�อมูลข+าวสารที่สามารถเข�าถึงได�ง+าย และการประชาสัมพันธBข�อมูลข+าวสารที่ประชาชนหรือผู�รับบริการ
ควรได�ทราบอย+างชัดเจน 

ด3านปรับปรุงการทำงาน    
ยังต�องปรับปรุงในประเด็นการเปWดโอกาสให�บุคคลภายนอกได�เข�ามามีส+วนร+วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน+วยงานและการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให�ตอบสนองต+อประชาชน 

ด3านการเป<ดเผยข3อมูล 
ได�คะแนน  90.00   ระดับดีเยี่ยม 

ยังไม+พบข�อมูลในประเด็นใดที่ต�องปรับปรุง 

ด3านการป=องกันการทุจริต 
ได�คะแนน 100   ระดับดีเยี่ยม 

ยังไม+พบข�อมูลในประเด็นใดที่ต�องปรับปรุง 
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ส วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห)ไปสู การปรับปรุง/พัฒนามหาวิทยาลัย 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห)ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ช วงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู3รับผิดชอบ 

  

จัดให�เจ�าหน�าที่ทุกคนจัดทำคู+มือ 

การปฏิบัติงาน/การให�บริการ 

 

 

 

 

 

สร �างความร ู �ความตระหนักแก+

เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบด�านการเงิน

และบุคลากร 

 

 

 

 

 

ด3านการปฏิบัติหน3าที่ 

ปร ับปร ุ ง ในประเด ็น เจ � าหน � าท ี ่ ของ

หน +วยงานปฏ ิบ ัต ิหร ือให �บร ิการแก+

บุคคลภายนอกไม+เปRนไปตามขั้นตอน 

ระยะเวลา  และเจ�าหน�าที่มีการ 

เลือกปฏิบัติอย+างไม+เปRนธรรม 

 

ด3านการใช3งบประมาณ 

ปรับปรุงด�านการใช�งบประมาณไม+เปRนไป

ตามวัตถุประสงคBมีการเบิกจ+ายเปRนเท็จ 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ�าหน�าที่กลุ+ม 

เปVาหมาย จากทุกส+วนงาน จำนวน 

 90 คน เพื่อ จัดทำคู+มือการปฏิบัติ 

งาน/การให�บริการ  

 

 

 

ประชุมชี้แจงทำความเข�าใจเจ�าหน�าที่

ผ ู � เ ก ี ่ ย ว ข � อ ง ก ั บ ก า ร เ บ ิ ก จ + า ย

งบประมาณทุกส+วนงาน 

 

 

 

 

 

มกราคม 2569 

 

 

 

 

 

 

ธันวาคม 2568 -

เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
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ประชุมสัมมนามอบนโยบายและ

แนวปฏิบัติเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต

แก+ผู�บริหารทุกระดับ 

 

 

 

 

จ ัดทำคู +ม ือการใช�ทรัพยBส ินของ

มหาวิทยาลัย/ส+วนงาน  

 

 

 

 

 

สร�างความรู�ความเข�าใจและความ

ตระหนักในการให�ความสำคัญกับ

การแก � ไขป Uญหาการท ุจร ิตแก+

ผู�บริหารทุกระดับ 

 

 

 

ด3านการใช3อำนาจ 

ปรับปรุงกรณีที่ผู�บังคับบัญชาสั่งให�ทำ 

ธุระส+วนตัวของผู�บังคับบัญชาสั่งให�ทำ 

ในสิ่งที่เปRนการทุจริต และมีการให�หรือ 

รับสินบนเพื ่อแลกกับการบรรจุแต +งตั้ง 

โยกย�าย หรือเลื่อนตำแหน+ง 

 

ด3านการใช3ทรัพย)สินของราชการ 

ปรับปรุงกรณียังมีเจ�าหน�าที่ในหน+วยงาน

บางรายม ี การขอย ื มทร ัพย B ส ิ นของ

มหาวิทยาลัยไปใช�ปฏิบัต ิงานอย+างไม+

ถูกต�อง 
 

 

ด3านการแก3ไขป8ญหาการทุจริต 

ปรับปรุงในประเด็นการให�ความสำคัญกับ

การแก�ไขปUญหาการทุจริตของผู �บริหาร 

และการดำเนินการเพื่อปVองกันการทุจริต

ของหน+วยงาน 
 

 

 

มอบนโยบายและแนวปฏ ิบ ัต ิแก+

ผู�บริหารในที่ประชุม ก.บ.ม. 

ให�หลีกเลี ่ยงการสั ่งการให�กระทำ

ทุจริตหรือการรับสินบน 

 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ�าหน�าที ่ทุก

ส+วนงานจัดทำคู+มือการใช�ทรัพยBสิน

ของมหาวิทยาลัยเพื ่อใช �เปRนแนว

ปฏิบัติเดียวกัน 

 

 

 

จัดอบรมสร�างความตระหนักในการ

ปฏิบัติตามข�อกำหนดทางวินัยและ

จริยธรรมให�แก+บุคลากร/ผู �บริหาร

เพื่อปVองกันการทุจริต 

 

 

 

ต ุลาคม 2568 -

เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธB 2569  

 

 

 

 

 

 

มีนาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 
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สร�างความรู �ความเข�าใจด�านจิต

สาธารณะในการให �บร ิการแก+

เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการให�บริการ 

 

 

 

เพิ ่มช +องทางการเผยแพร+ข �อมูล

ข+าวสารที่สำคัญของมหาวิทยาลัย

ให�ประชาชนได�เข�าถึงได�โดยง+าย

และสะดวก 

 

 

เพิ่มช+องทางและโอกาสการมีส+วน

ร+วมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย/

ส+วนงาน 

 

 

 

 

 

 

ด3านคุณภาพการดำเนินงาน 

ปรับปร ุงในประเด ็นการให �บร ิการให�

เปRนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา และ

การปฏิบัติงานหรือให�บริการอย+างเท+า

เทียมกัน 

 

ด3านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ปรับปรุงในประเด็นช+องทางการเผยแพร+

ข�อมูลข+าวสารที่สามารถเข�าถึงได�ง+าย และ

การประชาสัมพันธBข�อมูลข+าวสารที่ประชาชน

หรือผู�รับบริการควรได�ทราบอย+างชัดเจน 

 

ด3านปรับปรุงการทำงาน 

ปร ับปร ุงในประเด ็นการเป Wดโอกาสให�

บุคคลภายนอกได�เข�ามามีส+วนร+วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน+วยงาน

และการปรับปรุงการดำเนินงานให�ตอบสนอง

ต+อประชาชน 

 

 

 

 

จัดสัมมนาเจ�าหน�าที่ผู�ให�บริการจาก

ทุกส+วนงานเพื ่อสร�างจิตสาธารณะ

การให�บริการ   

 

 

 

แจ�งผู�เกี่ยวข�องกับการจัดกิจกรรมใน

ทุกภาคส+วนส+งข�อมูลข+าวสารเพื่อการ

เผยแพร+ประชาสัมพันธBให�มากขึ้น 

 

 

 

แจ�งส+วนงานสำรวจกิจกรรมที ่ควร

เ พ ิ ่ ม ช + อ ง ท า ง แ ล ะ โ อ ก า ส ใ ห�

บุคคลภายนอกเข�ามามีส+วนร+วมและ

รายงานให�มหาวิทยาลัยทราบ 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธB 2569 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2569 

 

 

 

 

 

มกราคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

กองกลาง 

ศูนยBสื่อสารองคBกร 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 
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เพิ่มช+องทางและข�อมูลที่ควรต�อง

เปWดเผยให�ประชาชนได�เข�าถึง 

 

 

 

 

จ ัดก ิจกรรมสร �างความร ู �ความ

ตระหนักในการปVองกันการทุจริต 

 

 

 

 

ด3านการเป<ดเผยข3อมูล 

ไม+พบข�อมูลจากผลการประเมินให�ต �อง

ปรับปรุง    แต+ยังต�องเพิ่มช+องทางและการ

เข�าถึงข�อมูลของผู�ใช�บริการ 

 

 

ด3านการป=องกันการทุจริต 

ไม+พบข�อมูลจากผลการประเมินให�ต �อง

ปรับปรุง แต+ยังต�องเพิ่มมาตรการปVองกัน

การทุจริตให�เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

 

 

ปรับปรุงเว็บไซตBของมหาวิทยาลัย

และเว ็บไซตBของส+วนงานโดยเพิ่ม

ข�อมูลที ่ควรเปWดเผยให�ประชาชน

ได�รับทราบและเข�าถึงให�มากขึ้น 

 

 

จัดกิจกรรมอบรมด�านวินัย จริยธรรม

เพื ่อปVองกันการทุจริตในทุกวิทยา

เขต/ส+วนงาน 

 

 

 

ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

มกราคม 2568 - 

พฤษภาคม 2569 

 

 

กองกลาง 

 

 

 

 

 

สำนักงานกฎหมาย 

 


