
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดย อธิการบดี และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย  “ไม่รับของขวัญและ               

ของกำนัลทุกชนิดในช่วงเทศกาล” ตลอดปี พ.ศ. 2569 มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม                

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ของผ ู ้บร ิหารและบุคลากร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ “No Gift Policy” 

 



 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยสำนักงานกฎหมาย จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย” ระหว่างวันที่ 4–6 พฤษภาคม 

2569 ณ เซ็นทารา อันดาเทวี รีสอร์ท แอนด์ สปา กระบี่ จังหวัดกระบี่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม คุ้มค่า และเป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล รวมถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมดังกล่าวมีบุคลากรผู้รับผิดชอบด้านพัสดุและทรัพย์สินจากคณะ วิทยาเขต และส่วนงานต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมจำนวน 58 คน โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล ชื่นจิตต์ศิริ รักษาการ

แทนรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและบริการวิชาการ เป็นประธานเปิดงาน และผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล มาลยารม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย กล่าวรายงานและร่วมถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ  

การจัดโครงการครั้งนี้มุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย ตั้งแต่การลงหลักฐานทางทะเบียนครุภัณฑ์ การยืม การใช้ การคืน และการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

เพ่ือให้การดำเนินงานของทุกส่วนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

ตลอดระยะเวลาการอบรม ผู้เข้าร่วมได้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านกระบวนการ Workshop 

เพ่ือจัดทำและสรุปรูปแบบ ขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พร้อมนำเสนอ

แนวทางการดำเนินงานที่สามารถนำไปปรับใช้ในแต่ละส่วนงานได้อย่างเป็นระบบ 

โครงการดังกล่าวถือเป็นอีกหนึ่งกลไกสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การ

บริหารจัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 



ภาพบรรยาย/กิจกรรม 

 

    

 



   

    

 



  

 

 

 



การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่และการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 เมื่อวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ รองศาสตราจารย์สุชาดา ทิพย์มนตรี รองอธิการบดีวิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี พร้อมด้วย นางกาญจนลักขณ์ เพชรชนะ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
นางสาวดวงพร วงษ์สวสัดิ ์รองผู้อ านวยการส านักงานวทิยาเขตสุราษฎร์ธานี และผู้บรหิารในวทิยาเขต  
สุราษฎรธ์านี ไดม้อบนโยบายในการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ นโยบาย No Gift Policy ไม่รบัของขวญั
และของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และสร้างความตระหนักรู้ได้รับทราบหลักเกณฑ์การรบัทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  ในระหว่างการจัดโครงการ “ก้าวสู่โลก
ปัญญาประดษิฐเ์พือ่พลกิโฉมการท างานอย่างมอือาชพี” ณ ณ เกรซแลนด ์เขาหลกั บชีรสีอรท์ จงัหวดัพงังา 



19  มิถุนายน 2569 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการต่อต้านการทุจริต 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล มาลยารม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย ได้มอบ

นโยบาย No Gift Policy ไม่ร ับของขวัญและของกานัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ และสร้างความตระหนักรู้                

ในหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ผู้บริหารและ               

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตภูเก็ต ในระหว่างการจัดโครงการเสริมสร้าง

จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมเก็ตโฮ่ ชั้น 5 อาคาร

สานักงานอธิการบดีวิทยาเขตภูเก็ต 

ภาพบรรยาย/กิจกรรม 

 

 

    

 



25-26 มิถุนายน 2569 

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยสำนักงานกฎหมาย จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย” ระหว่างวันที่ 25-26 มิถุนายน 2569            

ณ โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งหน้าที่ของบุคลากรให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม ชอบด้วยระเบียบกฎหมาย และเป็นไป

ตามหลักธรรมภิบาล ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี  อันจะ

นำไปใช้ในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ มีส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ                

ของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและพัสดุ การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง  

บุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่รับผิดชอบในตำแหน่งต่าง ๆ ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน  

วิชาการในฐานะข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย มีความรู ้ความเข้าใจและมีคุณธรรมความโปร่งใสในการ  

ดำเนินงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตน รวมถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรม

ให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy              

ของมหาวิทยาลัย 
 

ภาพบรรยาย/กิจกรรม 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 



ตลอดปี พ.ศ. 2569 ส่วนงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มีวัตถุประสงค์เดียวกัน เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธ 

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

“No Gift Policy”  

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 


