
รายงานผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  สถานที่ตั้ง 15 ถนนกาญจนวนิชย์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

ชื่อผู้รับผิดชอบ สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทร 074-252242-3 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

1. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
(สรุปรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ว/ด/ป) 

สถานที่ดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

มหาว ิทยาล ั ยสงขลานคร ินทร ์  โดย
สำนักงานกฎหมาย จัดโครงการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
“เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย” ระหว่างวันที่ 4–6 พฤษภาคม 
2569 ณ เซ็นทารา อันดาเทวี รีสอร์ท แอนด์ สปา กระบี่ 
จังหวัดกระบี่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนา
รูปแบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม คุ้มค่า และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของมหาวิทยาลัย 

4-6 พฤษภาคม 2569 ณ เซ็นทารา อันดาเทวี รีสอร์ท 
แอนด์ สปา กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

221,400 บาท 



2. ผลการดำเนินงาน  

2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ 

ทั้ง 5 วิทยาเขต (วิทยาเขตหาดใหญ่ วิทยาเขตปัตตานี วิทยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตสุราษฎร์ ธานี และวิทยาเขตตรัง) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การลงหลักฐานทางทะเบียนครุภัณฑ์ การยืม การใช้ การคืน และการตรวจสอบพัสดุประจำปี เพ่ื อให้

การดำเนินงานของทุกส่วนงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

2.2 ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความเข้าใจ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

การในการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ สามารถยกระดับการดำเนินงานให้มีมาตรฐานทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

3. ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

  

 



  

 

 

 

 



รายงานผลการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  สถานที่ตั้ง 15 ถนนกาญจนวนิชย์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

ชื่อผู้รับผิดชอบ สำนักงานกฎหมาย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทร 074-252242-3 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

2. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
(สรุปรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 
(ว/ด/ป) 

สถานที่ดำเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร ์  โดย
สำนักงานกฎหมาย จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” ระหว่างวันที ่ 25-26 มิถุนายน 2569            
ณ โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เพื่อสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งหน้าที่ของบุคลากร
ให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม ชอบด้วยระเบียบกฎหมาย 
และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล ส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้และ
เทคโนโลยี อันจะนำไปใช้ในการพัฒนาประเทศให้มี             

25-26 มิถุนายน 2569 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 

130,000 บาท 



2. ผลการดำเนินงาน  

2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้ง 5 วิทยาเขต 

(วิทยาเขตหาดใหญ่ วิทยาเขตปัตตานี วิทยาเขตภูเก็ต วิทยาเขตสุราษฎร์ ธานี และวิทยาเขตตรัง) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ในตำแหน่งหน้าที่ของบุคลากรให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม ชอบด้วยระเบียบกฎหมาย และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 

ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี อันจะนำไปใช้ ในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าใน

ด้านต่าง ๆ มีส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ ของมหาวิทยาลัยในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและพัสดุ การใช้จ่าย

งบประมาณ รวมถึง บุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่รับผิดชอบในตำแหน่งต่าง ๆ  เพื่อให้การดำเนินงานของทุกส่วนงานเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

ความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ มีส่วนที่เกี ่ยวข้องกับ
การบร ิหารจ ัดการ  ของมหาว ิทยาล ัยในด ้านการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงานการเงินและพัสดุ การใช้
จ ่ายงบประมาณ รวมถึง  บ ุคลากรทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัยตามหน้าที่รับผิดชอบในตำแหน่งต่าง ๆ ทั้ง
สายว ิชาการ และสายสน ับสน ุน  ว ิชาการในฐานะ
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจ
และมีคุณธรรมความโปร่งใสในการ ดำเนินงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ของตน รวมถึงการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
มหาวิทยาลัย 



2.2 ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความเข้าใจ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

การในการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ สามารถยกระดับการดำเนินงานให้มีมาตรฐานทั้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

3. ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 



 

    

  

 

 



สถาบันฮาลาล จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(ITA) Integrity and Transparency Assessment และป้องกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล ครั้งที่ 1/2569 

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.00 - 16.30 น. ณ สถาบันฮาลาล สำนักงานหาดใหญ่ 

วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) Integrity and Transparency Assessment และการป้องกันการทุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่บุคลากรสถาบันฮาลาล  

 

 



 

    

        



 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

จัดโครงการ Empower Your Strength Camp ประจำปี 2569  

ให้กับบุคลากรใหม่สายวิชาการ สายอำนวยการ และสายลูกจ้าง  

ระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2569 ณ หอ้งสัมมนา และห้องประชุม 5 อาคารสำนักงานบริหารคณะวิทยาศาสตร์ 

    

     

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรใหม่เกี่ยวกับโครงสร้างและวัฒนธรรมองค์กร ความรู้พื้นฐานทั่วไปในการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้า
ในสายวิชาชีพ อกีทั้ง เพือ่เป็นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลากรใหม่ ผู้บริหารคณะฯ สมาชิกงานบรหิารทรัพยากรมนุษย์ และสมาชิกจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   



 

   



โครงการสนับสนุนแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2569
สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ชื่อแผน/โครงการ: โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน Integrity and Transparency Assessment (ITA) และ

ป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

ระยะเวลา: 1 ก.พ. 69 - 30 มิ.ย. 69

งบประมาณ: 13,000.00 บาท

ผู้รับผิดชอบ:

1. นางสาวกฤติยา ดำมุณี

2. นายปฤษฎิ์ ศรีสุธรรม

3. นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง

ยุทธศาสตร์ PSU: ยุทธศาสตร์ OSIT: OKRs:

หลักการและเหตุผล:

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นกลไก

สำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ มีคุณธรรม และลดความเสี่ยงในการทุจริต สำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ เป็นหน่วยงานกลางสนับสนุนภารกิจให้กับหน่วยงานต่าง ๆ

โดยมีภารกิจด้านการให้บริการวิเคราะห์และทดสอบด้วยเครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์ การให้บริการฝึกอบรมการใช้เครื่องมือวิจัยทางวิทยาศาสตร์

การให้บริการซ่อมบำรุงรักษาและพัฒนาเครื่องมือฯ และภารกิจอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมาย

ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

      ดังนั้น จึงเห็นควรจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน Integrity and Transparency Assessment (ITA)

และการป้องกันการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากร อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน

ผลผลิต (Output):

- บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA และธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น

ผลลัพธ์ (Outcome):

- บุคลากรสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

- การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้มากขึ้น

ผลกระทบ (Impact):
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- องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

- ลดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- เพิ่มความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

วัตถุประสงค์:

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

- เพื่อสร้างความตระหนักด้านความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในองค์กร

- เพื่อส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA และแนวทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน

- เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายและตัวชี้วัด:

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA และธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น (วัดจากการจัดทำข้อสอบ เกณฑ์ผ่าน มากกว่าร้อยละ 85)

กิจกรรม:

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา

ประชุมวางแผนการโครงการ 1 ก.พ. 69 - 31 มี.ค.

69

กำหนดวันจัดโครงการแและทาบทามวิทยากร 1 - 31 มี.ค. 69

จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดำเนินงาน Integrity and Transparency Assessment (ITA) และป้องกัน

การทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

30 เม.ย. 69

รายงานสรุปผลโครงการ 1 พ.ค. 69 - 30 มิ.ย.

69

ประมาณค่าใช้จ่าย:

รายการ จำนวนเงิน

ค่าวิทยากร (800 บาท * 3 ชม. * 1 คน) 2,400.00 บาท

อาหารเที่ยง (100 บาท * 1 วัน * 62 คน) 6,200.00 บาท

ค่าอาหารว่าง (50 บาท * 1 วัน * 62 คน) 3,100.00 บาท

ค่าวัสดุอื่น ๆ 300.00 บาท

สำรองจ่ายมากกว่า 5% 1,000.00 บาท

รวมทั้งสิ้น 13,000.00 บาท
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ผู้ยื่นโครงการ นางสาวอรพรรณ แก้วบุญทอง

นักวิชาการอุดมศึกษา

ลงวันที่ 28/04/2569

ผู้ตรวจสอบโครงการ นางสาวดรรชนี สองประสม

หัวหน้าฝ่ายบริหารและการจัดการ

ลงวันที่ 29/04/2569

ผู้ตรวจสอบโครงการ นางสาวกฤติยา ดำมุณี

ผู้จัดการคุณภาพ

ลงวันที่ 29/04/2569

ผู้อนุมัติโครงการ อาจารย์ นพ.วิระชัย สมัย

ผู้อำนวยการสำนักเครื่องมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ

ลงวันที่ 29/04/2569
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ส ำนักเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และกำรทดสอบ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

1

โรงแรมบุรีศรีภู

วิเคราะห์ต้นทุน /
Soft Skill



ส ำนักเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และกำรทดสอบ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์
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ส ำนักเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และกำรทดสอบ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์

3



ส ำนักเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์และกำรทดสอบ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์
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Internal
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