
ตั้งไว เขาจริง วงเงิน ใชจริง

1 โครงการคายสงเสริมการเขาสูตําแหนงวชิาการ 12 - 13 ธนัวาคม 2567 80 58 73% 115,400 169,400.00 147%

2 โครงการ “นักวิจัยใหม : สิ่งที่ควรรูในการทําวิจัย”  2 - 4 กรกฎาคม 2568 60 27 45% 220,000 156,156 71%

3 โครงการคายสงเสริมการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน เม.ย. - ก.ย. 2568 70 80 114% 600,000 584,349 97%

4 สนทนาประเด็น HR  กับ ศ.ดร.จิรประภา 24-ม.ค.-68 20 20 100% 20,000 9,935 50%

5 ความกาวหนาการเขาสูตําแหนงอาจารยโรงเรียนสาธิต 17-มิ.ย.-68 100 20 20% 10,000 3,000 30%

6 เครอืขายเลขานุการผูบริหารมหาวิทยาลัย 15 - 16 สิงหาคม 2568 60 53 88% 150,000 128,000 85%

7 เครอืขายพนักงานรกัษาความปลอดภัยและบริการสาธารณะ  31 พ.ค. - 1 มิ.ย. 68 80 75 94% 150,000 150,000 100%

8 เครอืขายผูปฏิบัติงานดาน HR 3 - 5 กรกฎาคม 2568 60 60 100% 150,000 114,735 76%

530 393 1,415,400 1,315,575รวมทั้งสิ้น

โครงการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ป 2567 - 2570

สรางความเขาใจระบบงาน HR

โครงการพัฒนาความเขมแข็งกลุมวิชาชีพ 3 เครือขาย 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ รายการ/โครงการตามแผนงาน การดําเนินการ/วันที่จัด
สถิติจํานวน (คน) จํานวนคนท่ี

เขาจริง (%)

จํานวนเงิน จํานวนเงินที่ใช

จริง (%)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล


