
ตั้งไว เขาจริง วงเงิน ใชจริง

1  ปฐมนิเทศอาจารยผูรับทุนกอนไป / กลับจากลาศึกษาตอ 22-เม.ย.-68 50 9 18% 30,000 0 0%

2  ปฐมนิเทศพนักงานใหม 11 - 13 มิถุนายน 2568 80 75 94% 300,000 214,658 72%

3 ประเมิน & สรางความผูกพันองคกรของบุคลากรและนักศึกษา ก.พ.-เม.ย. 68 3,000 2,718 91% ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0%

สรางความเขาใจระบบงาน HR

4 การขับเคลื่อนภาระงาน APF , APPF 5-6,10,17,19,30 มิ.ย.68 200 474 237% 50,000 79,940 160%

5 การใชระบบเลื่อนเงินเดือน Online 23 ม.ค. 68

5 ส.ค. 68
200 95 48% ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0%

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 14-ส.ค.-68 200 300 150% ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 0%

พัฒนาผูบริหาร

7 สัมมนาที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 7 - 9 พฤษภาคม 2568 100 88 88% 1,000,000 844,235 84%

3,830 3,759 1,380,000 1,138,833รวมทั้งสิ้น

โครงการจัดประจํา

โครงการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯ ป 2567 - 2570

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ รายการ/โครงการตามแผนงาน การดําเนินการ/วันที่จัด
สถิติจํานวน (คน) จํานวนคนท่ี

เขาจริง (%)

จํานวนเงิน จํานวนเงินที่ใช

จริง (%)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล


