
ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

1 โครงการนักสรางสุของคกร
ตัวแทนนักสรางสุขของคณะ/สวนงาน/

วิทยาเขต

อบรมนักสรางสุขใหมีแนวทักษะในการ

พัฒนาบุคลากรใหมีความสุขทั้ง 8 ดาน
HRM 134,910.00 32  29-31 ต.ค. 68

         -  ประเมินสุขภาพจิต online บุคลากร ม.อ. เพื่อทราบวาระดับอารมณอยูชวงใด HRM
ไมใช

งบประมาณ
3,000  ธ.ค. 69

         -  สงเสริมประชาสัมพันธ ระบบสายดวนสุขภาพจิต

หรือแนะนําปรึกษา
บุคลากร ม.อ. เพื่อผอนคลายความกังวล HRM

ไมใช

งบประมาณ
3,000

ก.พ. 68 คลินิกให

คําปรึกษา

         -  โครงการ Make it Move it ขยับรางสรางสุขภาพ  

Application สุขภาพ เพื่อการบันทึกขอมูล ตรวจสอบ 

คะแนนของรางวัล สงเสริมการใชงานทั้งมหาวิทยาลัย

บุคลากรทุกวิทยาเขต ลดโรค NCD  และเนนใหบุคลากรเห็นคุณคา

ของการออกกําลังกายสุขภาพ HRM 54,240.00 500  23 ม.ิย. 68

         - กิจกรรม LETs take a break บริหารและยืดเหยียด

ระหวางวัน

บุคลากร ม.อ. ลดโรค NCD  และเนนใหบุคลากรเห็นคุณคา

ของการออกกําลังกายสุขภาพ
HRM

ไมใช

งบประมาณ
30

23 ม.ค. , 17 ก.พ.

 , 17 ม.ีค. 68

 

         - Application สุขภาพ เพื่อการบันทึกขอมูล 

ตรวจสอบ คะแนนของรางวัล สงเสริมการใชงานทั้ง

มหาวิทยาลัย

บุคลากร ม.อ. ลดโรค NCD  และเนนใหบุคลากรเห็นคุณคา

ของการออกกําลังกายสุขภาพ HRM
ไมใช

งบประมาณ
3,000 มิ.ย. 68 - ส.ค. 69

1
การจัดสรรเงินรายไดสวนงานเพื่อพัฒนาบุคลากรของ

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย
บุคลากรทุกระดับ

เพื่อจัดสงบุคลากรเขารวมโครงการ/

หลักสูตรอบรมกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย/ภายนอกมหาวิทยาลัย  

(public training)

HRM 50,000.00 10

ตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ.

 2569

คณะเทคนิคการแพทย

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

       

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

1 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตและมุทิตาจิต ประจําป 

2569

บุคลากรเทคนิคการแพทยทุกคน เพื่อสืบสานและอนุรักษประเพณีสงกรานต

และวัฒนธรรมไทยเปดโอกาสใหบุคลากรได

แสดงความเคารพและมุทิตาจิตตอผูใหญ 

ตลอดจนเสริมสรางความสัมพันธอันดี ความ

สามัคคีภายในองคกร และสรางบรรยากาศ

แหงความสุขและความผูกพันของบุคลากร

ภายในคณะ

HRM 11,145.00 60 วันที่ 10 เมษายน 

2569

2 โครงการ ขยับกาย สบายใจ สุขภาพดี บุคลากรเทคนิคการแพทยทุกคน 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรเห็นความสําคัญ

ของการออกกําลังกาย และสรางนิสัยรักการ

ดูแลสุขภาพตนเอง

  2. เพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของบุคลากร ลดความเครียดและสรางความ

ผอนคลายจากการทํางาน

 3. เพื่อสรางบรรยากาศแหงความสุข ความ

สามัคคี และกระชับความสัมพันธระหวาง

บุคลากรในหนวยงาน

 4. เพื่อสนับสนุนการเปน “องคกรสุขภาพดี 

(Healthy Organization)” ตามแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางาน

HRM ไมใช

งบประมาณ

60 เดือน สิงหาคม 

2569

โครงการสงเสริมสุขภาพกายและใจบุคลากร “สุขเริ่มที่เรา”

 1.1 ดานสุขภาพกายและสิ่งแวดลอม

 1.2 สุขภาวะทางใจและวัฒนธรรมการทํางานอยางมีสติ

 1.3 การปรับสมดุลชีวิตและสังคม

 1.4 ความยั่งยืนของมนุษยและอนาคตการทํางาน

1

อุทยานวิทยาศาสตร ม.อ

บุคลากรอุทยานวิทยาศาสตร ม.อ.  - เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี อันจะนําไปสูการเพ่ิม

ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน และลดความเสี่ยงดานสุขภาพในระยะยาว

 - เพื่อสรางความตระหนักรูและสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรให

เหมาะสมและยั่งยืน

 - เพื่อเสริมสรางความผูกพันตอองคกร และความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร ผาน

กิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวม

 - เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภายใตแนวคิด

“มหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University)” ใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

 - เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเอ้ือตอสุขภาวะอยางยั่งยืน

HRM 430,000.00 105 เดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2569



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

1 โครงการดูแลและใหคําปรึกษาดานสุขภาพใจสําหรับบุคลากร

คณะทันตแพทยศาสตร (DENT Mental Health Care )

บุคลากรทั้งคณะ 1. สรางพ้ืนที่ปลอดภัยใหบุคลากรไดเรียนรู 

เขาใจ และดูแลสุขภาพใจของตนเองอยาง

เหมาะสม 2. เสริมทักษะการจัดการ

ความเครียด อารมณ ความกดดันจากการ

ทํางาน และการรักษาสมดุลชีวิตการทํางาน 

3. สนับสนุนการสรางองคกรแหงสุขภาวะ ที่

บุคลากรมีความสุข พรอมทํางาน และเติบโต

ไปดวยกันอยางยั่งยืน

HRM 20,000.00 50 ธ.ค.68-ก.ย.69

2 โครงการพัฒนาทักษะการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลทัน

ตกรรม

ทันตแพทย 

ผูบริหาร 

บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ี

เกี่ยวของกับการใหบริการของโรงพยาบาล

ทันตกรรม 2. เพื่อพัฒนาทักษะการระบุ 

วิเคราะห ประเมิน และกําหนดมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการ

ดูแลผูปวยอยางเปนระบบ 3. เพ่ือสงเสริม

ความปลอดภัย คุณภาพบริการ และการ

บริหารจัดการเชิงปองกัน เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลทันตกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ

HRM 10,000.00 200 ม.ีค.-69

คณะทันตแพทยศาสตร



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

3 โครงการสัมมนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําป 2569 ผูบริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ

1. เพื่อเปนเวทีส่ือสารทิศทางการดําเนินงาน

ดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการบริการวิชาชีพ พรอมแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันระหวางบุคลากรสายวิชาการ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผานกิจกรรม

สัมมนาและ Workshop ดานเทคโนโลยี

การศึกษา การประเมินทักษะจําเปน และ

การเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง

ในอนาคต 3. เสริมสรางความรวมมือ ความ

ผูกพัน และการมีสวนรวมในการกําหนด

แนวทางพัฒนาคณะ เพ่ือขับเคลื่อนองคกรสู

ความเปนเลิศอยางยั่งยืน

HRM 200,000.00 80 28-29 เม.ย. 69

4 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล "การใหคําปรึกษาและ

ตรวจเยี่ยมหนวยงานของโรงพยาบาลทันตกรรม เพื่อติดตาม

ความกาวหนาในการพัฒนาคุณภาพ”

ผูบริหาร 

บุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ

1. เพื่อเปนการเตรียมความพรอม ในการ

ประเมินผลความกาวหนาในการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลทันตกรรม จากสถาบัน

รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 2. เพื่อ

เปนการเตรียมพรอมรับการประเมินตาม

แผนพัฒนา เพ่ือขอรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล ขั้น Advance ในป 2569

HRM 20,000.00 30 พ.ค.-69

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ PSU MAS บัณฑิตวิทยาลัย โดย

การเงิน บว.

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และ โครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยวิทยาศาสตรดิจิทัล

เพื่อใหบุคลากรสามารถใชงานระบบ 

PSU-MAS ไดอยางมีประสิทธิภาพ

HRM ไมใช

งบประมาณ

11 30 มกราคม 2569

บัณฑิตวิทยาลัย



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เสริมทักษะการนําเสนอขอมูล 

Dashboard ดวย Power BI Desktop”

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และ โครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยวิทยาศาสตรดิจิทัล

1.เพื่อเปนการใหความรู การสราง 

Dashboard ดวย POWER BI Desktop 

 2. เพื่อใหบุคลากรเขาใจในเรื่องการเตรียม

ขอมูลกอนจัดทํา Dashboard 

 3.บุคลากรสามารถออกแบบ Dashboard 

เพื่อแสดงผลขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

HRM 8,000.00 11 ก.ค. 69 - ก.ย. 69

3 โครงการวิชาการสัญจร 5 วิทยาเขต อาจารย เจาหนาที่ ดานการศึกษาทุกวิทยา

เขต

เพื่อถายทอดนโยบายและยุทธศาสตรดาน

การศึกษาทั้งระดับป.ตรีและบัณฑิตศึกษา

ไปสูทั้ง 5 วิทยาเขต 5 วิทยาเขตใหมีความ

เขาใจตรงกัน และเปดเวทีแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ปญหา และขอเสนอแนะดานการจัด

การศึกษา รวมท้ังสรางความรวมมือและ

ความมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสอดคลองกับทิศทางของ

มหาวิทยาลัย

HRM 100,000 100 ธันวาคม2568-

พฤษภาคม 2569

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปงบประมาณ 2569

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และ โครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยวิทยาศาสตรดิจิทัล

จัดทําแผนยุทธศาสตรใหมใหสอดคลองกับ

ทิศทางการดําเนินงานใหมของบว.

HRM 70,000 14 20-22 พ.ค. 69



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

5 โครงการศึกษาดูงาน ณ วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ

มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาลัยสหศาสตรบูรณาการแหงจุฬาฯ

 และ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กรุงเทพมหานคร

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย และ โครงการ

จัดต้ังวิทยาลัยวิทยาศาสตรดิจิทัล

1) เพ่ือศึกษาระบบการบริหารจัดการ

หลักสูตรสหสาขาวิชา/หลักสูตรบูรณาการ 2)

 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบโจทย

ตลาดแรงงานและการตลาดเชิงรุก และการ

สรางความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ

สถานประกอบการ (CWIE) 3) เพื่อสงเสริม

ใหบุคลากรมีความพรอมในการปรับตัว และ

พัฒนาการทํางานใหตอบสนองตอความ

คาดหวังและความตองการขององคกร

HRM 150,000 14 6-8 พฤษภาคม 69

6 โครงการสัมมนาเครือขายบัณฑิตศึกษา เจาหนาที่ปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาทุก

วิทยาเขต

เพื่อทําความเขาใจกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ

 ใหมๆ ที่เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดานบัณฑิตศึกษา

HRM 18,000 100 15-ส.ค.-69

1 ประชุมบุคลากรสายวิชาการเพื่อพบปะพูดคุยและเสนอแนะ

การทํางานเพ่ือการบรรลุเปาหมายรวมกัน

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย

อํานวยการท่ีเก่ียวของ

เพื่อพบปะพูดคุยและเสนอแนะการทํางาน

เพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน

HRM 4,000.00 90  12 พ.ย. 68

2 กิจกรรม “Move & Relax PSU Trang ระยะที่ 6 บุคลาการทุกคน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก

เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดออกกําลังกาย

ดูแลสุขภาพตนเอง ผอนคลายความเครียด

จากการทํางาน

HRM 22,594.00 10 ม.ค. - ม.ีค. 69

3 กิจกรรม “Move & Relax PSU Trang ระยะที่ 7 บุคลาการทุกคน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก

เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดออกกําลังกาย

ดูแลสุขภาพตนเอง ผอนคลายความเครียด

จากการทํางาน

HRM 41,500.00 10 เม.ย. - ก.ย.69

วิทยาเขตตรัง



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

4 พี่เลี้ยงอาจารยใหม อาจารยใหม ทาบทามอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยพี่

เลี้ยงเพ่ือดูแลและใหคําแนะนําอาจารยใหม

ในดานการเรียนการสอนและงานวิจัย พรอม

เสนอรายชื่ออาจารยพี่เล้ียง

HRM ไมใช

งบประมาณ

1 ม.ค. - ม.ีค. 69

5 เปนเจาภาพและรวมเชียรนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา

เชื่อมความสัมพันธบุคลากร 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 12

บุคลากรทุกคน รวมเปนเจาภาพและรวมเชียรนักกีฬาที่เขา

รวมการแขงขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ

บุคลากร 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 12

HRM ไมใช

งบประมาณ

100 4-7 ก.พ. 69

6 สํารวจออนไลน หัวขอ “ความผูกพันและความพึงพอใจของ

บุคลากรตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ประจําป 2569”

บุคลากรทุกคน รวมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยตางๆ ที่

มีผลกระทบตอการทํางานและคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร วิทยาเขตนําขอมูลไปใชเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการดาน

ตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

HRM ไมใช

งบประมาณ

100 26 ม.ีค.-1 เม.ย.69

7 กิจกรรมประชุมคณาจารยและบุคลากร “PSU Trang Town

 Hall : รวมพลัง สรางอนาคต”

บุคลากรทุกคน พบปะพูดคุยและเสนอแนะแนวทางพัฒนา

วิทยาเขตและรับฟงความคิดเห็นจาก

คณาจารยและบุคลากรเพื่อการบรรลุ

เปาหมายรวมกัน

HRM 4,800.00 100 22-เม.ย.-69

8 แนะนําการใชงานโปรแกรมการลงเวลามาปฏิบัติงาน (Time 

Management System) สําหรับบุคลากรสายอํานวยการ

บุคลากรสายอํานวยการ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและอํานวย

ความสะดวกแกบุคลากรใหครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น พรอมท้ังชวยลดการใชกระดาษในการ

ดําเนินงานภายในองคกร

HRM ไมใช

งบประมาณ

87 วันที่ 2 เม.ย. 69

9 โครงการสัมมนาอาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 

“สรุปผลงานประจําป ทบทวนแผนและรวมวางอนาคต 

ประจําป 2569”

บุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน เสริมสราง

ความผูกพันในองคกร และรวมกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาคณะในอนาคตอยางมีสวน

รวมพรอมทั้งมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ

ใหกับคณาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการ

จัดการประจําป

HRM 25,900.00 80 วันท่ี 5 ม.ิย. 69



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตรการ

รับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2570 (งานทะเบียนและ

ประมวลผลนักศึกษา และงานรับนักศึกษา)

บุคลากรงานทะเบียนและประมวลผล

นักศึกษา และงานรับนักศึกษา

เพื่อวางแผนยุทธศาสตรการรับนักศึกษาใหม

 ปการศึกษา 2570 รวมกําหนดแนวทางการ

ดําเนินโครงการเตรียมความพรอมและ

ตอนรับนักศึกษาใหมและเพ่ือใหบุคลากรเกิด

ความสัมพันธอันดีและเขารวมการทํางาน

รวมกัน

HRM 11,136.37 7 วันที่ 25-26 พ.ค.

69

11 โครงการสัมมนาการยกระดับมาตรฐานงานสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรม งานพันธกิจเพ่ือสังคมและวิเทศสัมพันธ วิทยา

เขตตรัง วิทยาเขตตรัง ประจําป 2569

บุคลากรสายอํานวยการงานพันธกิจเพ่ือ

สังคมและวิเทศสัมพันธ

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูประสบการณเพื่อ

สนับสนุนการทํางาน ทบทวนและ

ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํา

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางความสัมพันธและ

ทักษะการทํางานรวมกัน

HRM 14,000.00 8 วันท่ี 30 เม.ย. - 2

 พ.ค. 69

12 โครงการสัมมนางานวิชาการและพัฒนานักศึกษา วิทยาเขต

ตรัง ประจําป 2569

บุคลากรสายอํานวยการงานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แนวคิด

แบะแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานรวมกัน

ของทีมงาน รวมกันกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานโครงการเตรียมความพรอมและ

ตอนรับนักศึกษาใหม ประจําป 2569

HRM 39,000.00 17 วันที่ 30 เม.ย.- 2 

พ.ค. 69

13 ประชุมบุคลากรสายวิชาการเพื่อพบปะพูดคุยและเสนอแนะ

การทํางานเพ่ือการบรรลุเปาหมายรวมกัน

บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย

อํานวยการท่ีเก่ียวของ

เพื่อพบปะพูดคุยและเสนอแนะการทํางาน

เพื่อการบรรลุเปาหมายรวมกัน

HRM 4,000.00 90 วันที่ 12 พ.ย. 68

14 กิจกรรม “Move & Relax PSU Trang ระยะที่ 6 บุคลาการทุกคน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก

เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดออกกําลังกาย

ดูแลสุขภาพตนเอง ผอนคลายความเครียด

จากการทํางาน

HRM 22,594.00 10 ม.ค. - ม.ีค. 69

15 กิจกรรม “Move & Relax PSU Trang ระยะที่ 7 บุคลาการทุกคน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอก

เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดออกกําลังกาย

ดูแลสุขภาพตนเอง ผอนคลายความเครียด

จากการทํางาน

HRM 41,500.00 10 เม.ย. - ก.ย. 69



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

16 พี่เลี้ยงอาจารยใหม อาจารยใหม ทาบทามอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยพี่

เลี้ยงเพ่ือดูแลและใหคําแนะนําอาจารยใหม

ในดานการเรียนการสอนและงานวิจัย พรอม

เสนอรายชื่ออาจารยพี่เล้ียง

HRM ไมใช

งบประมาณ

1 ม.ค. - ม.ีค. 69

17 เปนเจาภาพและรวมเชียรนักกีฬาที่เขารวมการแขงขันกีฬา

เชื่อมความสัมพันธบุคลากร 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 12

บุคลากรทุกคน รวมเปนเจาภาพและรวมเชียรนักกีฬาที่เขา

รวมการแขงขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ

บุคลากร 5 วิทยาเขต ครั้งที่ 12

HRM ไมใช

งบประมาณ

100 4-7 ก.พ. 69

18 สํารวจออนไลน หัวขอ “ความผูกพันและความพึงพอใจของ

บุคลากรตอมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง 

ประจําป 2569”

บุคลากรทุกคน รวมเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยตางๆ ที่

มีผลกระทบตอการทํางานและคุณภาพชีวิต

ของบุคลากร วิทยาเขตนําขอมูลไปใชเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการดาน

ตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

HRM ไมใช

งบประมาณ

100 26 ม.ีค.-1 เม.ย.69

19 กิจกรรมประชุมคณาจารยและบุคลากร “PSU Trang Town

 Hall : รวมพลัง สรางอนาคต”

บุคลากรทุกคน พบปะพูดคุยและเสนอแนะแนวทางพัฒนา

วิทยาเขตและรับฟงความคิดเห็นจาก

คณาจารยและบุคลากรเพื่อการบรรลุ

เปาหมายรวมกัน

HRM 4,800.00 100 22-เม.ย.-69

20 แนะนําการใชงานโปรแกรมการลงเวลามาปฏิบัติงาน (Time 

Management System) สําหรับบุคลากรสายอํานวยการ

บุคลากรสายอํานวยการ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานและอํานวย

ความสะดวกแกบุคลากรใหครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น พรอมท้ังชวยลดการใชกระดาษในการ

ดําเนินงานภายในองคกร

HRM ไมใช

งบประมาณ

87 วันที่ 2 ม.ย. 69

21 โครงการสัมมนาอาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการจัดการ 

“สรุปผลงานประจําป ทบทวนแผนและรวมวางอนาคต 

ประจําป 2569”

บุคลากรสายวิชาการ เพ่ือสรางความเขาใจรวมกัน เสริมสราง

ความผูกพันในองคกร และรวมกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาคณะในอนาคตอยางมีสวน

รวมพรอมทั้งมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ

ใหกับคณาจารยคณะพาณิชยศาสตรและการ

จัดการประจําป

HRM 25,900.00 80 วันท่ี 5 ม.ิย. 69



ที่ รายการโครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย วัตถุประสงค สอดคลองดาน วงเงิน จํานวน (คน)
แผนการจัด

โครงการ

22 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตรการ

รับนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2570 (งานทะเบียนและ

ประมวลผลนักศึกษา และงานรับนักศึกษา)

บุคลากรงานทะเบียนและประมวลผล

นักศึกษา และงานรับนักศึกษา

เพื่อวางแผนยุทธศาสตรการรับนักศึกษาใหม

 ปการศึกษา 2570 รวมกําหนดแนวทางการ

ดําเนินโครงการเตรียมความพรอมและ

ตอนรับนักศึกษาใหมและเพ่ือใหบุคลากรเกิด

ความสัมพันธอันดีและเขารวมการทํางาน

รวมกัน

HRM 11,136.37 7 วันที่ 25-26 พ.ค.

69

23 โครงการสัมมนาการยกระดับมาตรฐานงานสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรม งานพันธกิจเพ่ือสังคมและวิเทศสัมพันธ วิทยา

เขตตรัง วิทยาเขตตรัง ประจําป 2569

บุคลากรสายอํานวยการงานพันธกิจเพ่ือ

สังคมและวิเทศสัมพัน

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูประสบการณเพื่อ

สนับสนุนการทํางาน ทบทวนและ

ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํา

แผนปฏิบัติการ เสริมสรางความสัมพันธและ

ทักษะการทํางานรวมกัน

HRM 14,000.00 8 วันท่ี 30 เม.ย. - 2

 พ.ค.69

24 โครงการสัมมนางานวิชาการและพัฒนานักศึกษา วิทยาเขต

ตรัง ประจําป 2569

บุคลากรสายอํานวยการงานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ แนวคิด

แบะแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานรวมกัน

ของทีมงาน รวมกันกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานโครงการเตรียมความพรอมและ

ตอนรับนักศึกษาใหม ประจําป 2569

HRM 39,000.00 17 วันที่ 30 เม.ย.- 2 

พ.ค. 69

1,602,155.74 11,627รวมทั้งสิ้น


