
    

 

 

 

 

 

รายงาน 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2567 

ของ 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

มาตรการหรือกจิกรรมที่ด าเนินการ                                                                                                                   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

                      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี พ.ศ.2567  ตามผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ข 

เพื่อเตรียมการและด าเนินการเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัประจ าปีงบประมาณ 2567   ดงัน้ี 

                     1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจดัท าและการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงาน

และแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

                     1.2 โครงการปรับปรุงแนวปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย และการติดตามตรวจสอบการใช้

ทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 

                      1.3 โครงการอบรมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

                      1.4. โครงการปรับปรุงและจดัท ามาตรฐานคู่มือการปฏิบติังานและใหบ้ริการ 

                      1.5 โครงการอบรมเครือข่ายบุคลากรเพื่อคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยั                      

              1.6 โครงการเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังานของ 

บุคลากร 

                     1.7 โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

 

                         

 
 

 



ส่วนที่ 2 

สรุปผลการด าเนินการ 
❑  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

           การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

           1. ส ารวจสภาพปัจจุบนัปัญหาการจดัท าและการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงาน

และแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีของแต่ละวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน 

           2. ประชุมเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบการจดัท าแผนด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ของวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน จ านวน 55 คนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและก าหนดแนวปฏิบติัการ

จดัท าและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

           3. ติดตามผลการจดัท าและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน 

 

❑ โครงการปรับปรุงแนวปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และการติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลยั 

             การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

             1. ส ารวจแนวปัญหาและแนวปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายของวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน

ในการใชท้รัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 

             2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้า ท่ีคณะ/ส่วนงานผู ้รับผิดชอบงานพัสดุ และ

ควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของคณะ/ส่วนงาน จ านวน 50 คน เพื่อร่วมกนัก าหนดแนวปฏิบติั

ตามระเบียบ กฎหมายในการใช ้และควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของคณะ/หน่วยงาน 

             3. ติดตามผลการด าเนินงาน 

             4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 



❑ โครงการอบรมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

      การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

                  1. แจ้งให้ทุกวิทยาเขตจัดท าโครงการสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบติังานตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร 

                  2. ทุกวิทยาเขตรายงานผลการด าเนินการตามโครงการ  พบว่ามีการจดัอบรมสร้างคุณธรรม

ความโปร่งใสในการปฏิบติังานตามมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

ระหว่างเดือนมกราคม  ถึงเดือนเมษายน  2567 ในวิทยาเขตหาดใหญ่  จ านวน 230 คน   วิทยาเขตตรัง  

จ านวน 73 คน วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี จ านวน 112 คน  และวิทยาเขตภูเก็ต จ านวน 60 คน   

 

❑ โครงการปรับปรุงและจัดท ามาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและให้บริการ 

การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

1. ส ารวจงานและการใหบ้ริการของคณะ/ส่วนงาน  และคู่มือปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 

2. ด าเนินโครงการปรับปรุงและจดัท าคู่มือการปฏิบติังานและการใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐาน 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

❑ โครงการอบรมเครือข่ายบุคลากรเพ่ือคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั                      

การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

1. แต่งตั้งคณะท างานเครือข่ายบุคลากรเพื่อคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัจากตวัแทนของคณะ/ส่วนงาน รวม 90 คน 

2. จดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจแนวทางการด าเนินงานของเครือข่าย และระดมความคิดเห็นต่อ

การสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

3. แจง้ผลการด าเนินงานใหค้ณะ/ส่วนงานด าเนินการขบัเคล่ือนกิจกรรมเพื่อสร้างคุณธรรมความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละคณะ/ส่วนงาน 

4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน                     



 

❑ โครงการเสริมสร้างวินัย จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 

            การด าเนินโครงการเป็นไปตามล าดบั ดงัน้ี 

           1. แจง้ทุกวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน จดักิจกรรมโครงการเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังานของบุคลากร และด าเนินกิจกรรมตามโครงการพร้อมสรุปรายงานผลให้

มหาวิทยาลยัทราบภายในเดือนกรกฎาคม 2567 

          2. ผลการด าเนินกิจกรรมโครงการพบว่ามีการจดักิจกรรมเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการปฏิบติังานใหก้บับุคลากรในวิทยาเขตหาดใหญ่ จากคณะทรัพยากรธรรมชาติ  คณะ

ศิลปศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์   คณะวิทยาการจดัการ   คณะวิศวกรรมศาสตร์   รวมจ านวน 353  คน  

วิทยาเขตภูเก็ต  จ านวน  72 คน   วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี   จ านวน 96 คน   และวิทยาเขตตรัง จ านวน       

65 คน 

 

❑ โครงการผู้บริหารพบบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

           ผูบ้ริหาร(โดยรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย) พบบุคลากรโดยจดัประชุม 

พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนรับฟังความคิดเห็นและสร้างความรับรู้ตลอดจนแนวทางทางการด าเนินงานเพื่อ

สร้างคุณธรรมความโปร่งใส   ณ วิทยาเขตหาดใหญ่   วิทยาเขตปัตตานี  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  วิทยาเขต

ภูเก็ต  และวิทยาเขตตรัง   วิทยาเขตละ 1 คร้ัง   ระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2567   

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

❑ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนด าเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

             1.  เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบการจัดท าแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ    

วิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน จ านวน 55 คน เขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและก าหนดแนว

ปฏิบติัการจดัท าและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

             2. การจดัท าแผนด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน 

เป็นไปตามแนวปฏิบติัเดียวกนั  และบุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน 

           

❑ โครงการปรับปรุงแนวปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และการติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลยั 

         1. เจา้หน้าท่ีคณะ/ส่วนงานผูรั้บผิดชอบงานพสัดุ และควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของคณะ/

ส่วนงาน เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการจ านวน 50 คน  

         2. ไดแ้นวปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมายในการใช ้และควบคุมดูแลทรัพยสิ์นของคณะ/หน่วยงาน   
 

 

❑ โครงการอบรมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

บุคลากรมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์      

                  1. ทุกวิทยาเขตมีการจดัท าและด าเนินโครงการสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร 

                  2. ร้อยละ 95 ของผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการ  

 

 



❑ โครงการปรับปรุงและจัดท ามาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานและให้บริการ 

1. ทุกคณะ/ส่วนงาน ร่วมกนัปรับปรุงและจดัท ามาตรฐานคู่มือปฏิบติังานและการใหบ้ริการ 

     2. มีการจดัท าและปรับปรุงคู่มือปฏิบติังานและการใหบ้ริการใหไ้ดม้าตรฐานเพิ่มข้ึนร้อย  80 ของ

จ านวนคู่มือท่ีตอ้งจดัท าและปรับปรุง 
 

❑ โครงการอบรมเครือข่ายบุคลากรเพ่ือคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั                      

1. ไดค้ณะท างานเครือข่ายบุคลากรเพื่อคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลยัจากตวัแทนของคณะ/ส่วนงาน รวม 90 คน 

2. คณะท างานเครือขา่ยบุคลากรเพื่อคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั

ร้อยละ 100 เขา้ร่วมประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจแนวทางการด าเนินงานของเครือข่าย และระดมความ

คิดเห็นต่อการสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

  

❑ โครงการเสริมสร้างวินัย จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 

           1. ทุกวิทยาเขต คณะ/ส่วนงาน จดักิจกรรมโครงการเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบติังานของบุคลากร  

          2. มีการจดักิจกรรมเสริมสร้างวินยั จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังานใหก้บั

บุคลากรในวิทยาเขตหาดใหญ่ จากคณะทรัพยากรธรรมชาติ  คณะศิลปศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์   

คณะวิทยาการจดัการ   คณะวิศวกรรมศาสตร์   รวมจ านวน 353  คน วิทยาเขตภูเก็ต  จ านวน  72 คน   

วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี   จ านวน 96 คน   และวิทยาเขตตรัง จ านวน   65 คน  รวมทั้งหมด 586 คน 

          3. ร้อยละ 97 ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโครงการและพร้อมท่ีจะ

น าผลการอบรมไปสู่การปฏิบติั 

 

 

 



❑ โครงการผู้บริหารพบบุคลากรของมหาวิทยาลยั 

                  1. ผูบ้ริหาร(โดยรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย) พบบุคลากรโดยจดัประชุม 

พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนรับฟังความคิดเห็นและสร้างความรับรู้ตลอดจนแนวทางทางการด าเนินงานเพื่อ

สร้างคุณธรรมความโปร่งใส   ณ วิทยาเขตหาดใหญ่   วิทยาเขตปัตตานี  วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  วิทยาเขต

ภูเก็ต  และวิทยาเขตตรัง   วิทยาเขตละ 1 คร้ัง   ระหวา่งเดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2567   

                 2. ได้รับฟังสภาพปัจจุบนัปัญหา  แนวทางการด าเนินงานเพื่อคุณธรรมความโปร่งใสจาก

บุคลากรของมหาวิทยาลยัอยา่งทัว่ถึง 

                 3. ร้อยละ 93 ของผูเ้ขา้ร่วมรับฟังการพบบุคลากรของผูบ้ริหารมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม

โครงการ 


