
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ของคณะการบริการและการท่องเที่ยว   ปีงบประมาณ 2568  



 

 

 
ช่ือกิจกรรม   Communication Development 
วนัท่ีจดักิจกรรม    วนัพุธที ่9 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น.  

สถานท่ีจดักิจกรรม  ณ หอ้ง 2409 ชัน้ 4 คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
 

หวัข้อ รายละเอียด 
1. ประเดน็หรือเร่ืองในการมีส่วน
ร่วม 

เป็นวทิยากรทีม่คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญในดา้นทกัษะการสือ่สารในการ
ท างานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

2. สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คุณคเณศวร น้อยศรี ิ
ผูจ้ดัการแผนกฝึกอบรม โรงแรมอนิเตอรค์อนตเินนตลั ภูเกต็ รสีอรท์ 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม บุคลากรในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วบรรยายให้
ความรูแ้ละร่วมกนัท ากจิกรรมกบันกัศกึษาในเรื่องทกัษะการสือ่สาร
ในการท างานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

นกัศกึษามคีวามรูเ้รื่องทกัษะการสือ่สารในการท างานใน
อุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วเพิม่มากขึน้ และเป็นการ
เตรยีมความพรอ้มก่อนออกฝึกปฏบิตังิานและสหกจิศกึษาของ
นกัศกึษา 

 

 

  



 

 

 
ช่ือกิจกรรม  Personality & Grooming Development 
วนัท่ีจดักิจกรรม    วนัพุธที ่16 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

สถานท่ีจดักิจกรรม  ณ หอ้งฉายภาพยนตร ์อาคาร 5 
 

หวัข้อ รายละเอียด 
1.  ประเดน็หรือเร่ืองในการมีส่วน
ร่วม 

เป็นวทิยากรทีม่คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญในด้านการพฒันาบุคลกิภาพ
และการแต่งกายในการท างานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการ
ท่องเทีย่ว 

2.  สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม คุณธนัยช์นก กุศลวทิติกุล 
ผูจ้ดัการฝ่ายการเรยีนรูแ้ละพฒันาบุคลากร – ภูมภิาค  โรงแรมอมนัปุ
ร ี

3. ผลจากการมีส่วนร่วม บุคลากรในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่วบรรยายให้
ความรูแ้ละร่วมกนัท ากจิกรรมกบันกัศกึษาในเรื่องการพฒันา
บุคลกิภาพและการแต่งกายทีเ่หมาะสมในการท างานในอุตสาหกรรม
การบรกิารและการท่องเทีย่ว  

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

นกัศกึษามคีวามรูเ้รื่องการพฒันาบุคลกิภาพและการแต่งกายที่
เหมาะสมในการท างานในอุตสาหกรรมการบรกิารและการท่องเทีย่ว
เพิม่มากขึน้ และเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนออกฝึกปฏบิตังิาน
และสหกจิศกึษาของนักศกึษา 

       
 

 



 

 

 
ช่ือกิจกรรม      พิธีลงนามบนัทึกความเข้าใจทางวิชาการ ระหว่าง
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์และ บริษทัลกัซช์ูรี โฮเทลส ์แอนด ์รีสอรท์ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

วนัท่ีจดักิจกรรม    วนัพุธที ่17 ตุลาคม 2567 เวลา 9.00 – 13.00 น. 
สถานท่ีจดักิจกรรม  โรงแรมเรเนซองส ์ภูเกต็ รสีอรท์แอนด ์สปา 

หวัข้อ รายละเอียด 
3.  ประเดน็หรือเร่ืองในการมีส่วน
ร่วม 

จดัพธิลีงนามบนัทกึความเขา้ใจทางวชิาการ กบั บรษิทั ลกัซช์รู ีโฮเทลส ์
แอนด ์รสีอรท์ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของแมรอิอท 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล ("แมรอิอท") เพือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอน และดา้น
การปฏบิตัสิหกจิศกึษาและฝึกปฏบิตังิาน  

4.  สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผศ.ดร.นิวตั ิแกว้ประดบั อธกิารบด ีไดใ้หเ้กยีรตเิป็นประธานกล่าวแสดง
ความยนิด ีและลงนามในบนัทกึความเขา้ใจฯ พรอ้มดว้ย ผูบ้รหิารของ
มหาวทิยาลยั ผศ.ดร.ตตยิาพร จารุมณีรตัน์ หวัหน้าสาขาวชิาการจดัการ
การบรกิาร คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว และเจา้หน้าทีง่านสนบัสนุน
วชิาการ รวมทัง้สิน้จ านวน 11 ท่าน และไดร้บัการตอ้นรบัจากคณะ
ผูบ้รหิารของบรษิทั ลกัซช์รู ีโฮเทลส ์แอนด ์รสีอรท์ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
จ านวน 15 ท่าน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม ความร่วมมอืในครัง้นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิความร่วมมอืบนพืน้ฐาน
ของประโยชน์ร่วมกนั ยกระดบัประสบการณ์ การเรยีนรู ้และโอกาสในการ
จา้งงาน ส าหรบันกัศกึษาทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกในภาคอุตสาหกรรมการ
บรกิาร และเป็นการร่วมกนัสรา้งความมุง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิความร่วมมอื 
ยกระดบัการศกึษา และสรา้งผูน้ าในอนาคตผา่นโครงการสหกจิศกึษาและ
การศกึษาเชงิบรูณาการกบัการท างาน (CWIE) โดยการจบัมอืร่วมกบั
บรษิทัระดบัโลกทีม่ชีื่อเสยีงอยา่งแมรอิอท ซึง่เปิดโอกาสใหก้บันกัศกึษาได้
สมัผสัประสบการณ์การท างานจรงิในสถานประกอบการ และพฒันาทกัษะ
ทีจ่ าเป็นต่อการเตบิโตในตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

นกัศกึษาไดเ้ขา้ปฏบิตัสิหกจิศกึษาและฝึกปฏบิตังิานในบรษิทัระดบัโลกที่
มชีื่อเสยีงอยา่งแมรอิอท ซึง่เปิดโอกาสใหก้บันกัศกึษาไดส้มัผสั
ประสบการณ์การท างานจรงิในสถานประกอบการ และเพิม่โอกาสเขา้
ท างานต่อหลงัจากทีส่ าเรจ็การศกึษา 

       
 
 



 

 

 
ช่ือกิจกรรม  เปิดศนูย ์PSU INNO4TOURISM CAREER SUPPORT CENTER  

ภายใต้ โครงการ ERASMUS+ 

วนัท่ีจดักิจกรรม    วนัพฤหสับดทีี ่13 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
สถานท่ีจดักิจกรรม  ณ CAREER SUPPORT CENTER ชัน้ 3 คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

หวัข้อ รายละเอียด 
5.  ประเดน็หรือเร่ืองในการมีส่วน
ร่วม 

มุง่พฒันานกัศกึษาและบคุลากรในภาคอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วใหม้คีวามรู้
และความเขา้ใจในแนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมทีย่ ัง่ยนื 

6.  สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ไดร้บัเกยีรตจิาก ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.นิวตั ิ แกว้ประดบั อธกิารบดี
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็นประธานในพธิเีปิดตวัศนูยส์นบัสนุนสหกจิ
ศกึษาและแนะแนว อาชพี (PSU INNO4Tourism Career Support Center) 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภูเกต็ ประเทศไทย  
พรอ้มดว้ยภาค ีเครอืขา่ยจากภาคอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว  สมาคม  และ
แวดวงการศกึษา โดยคณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว ไดร้บัมอบหมายให้
เป็นผูป้ระสานงานหลกัในโครงการ ERASMUS+: Innovative Curricula for 
Lifelong Learning of Sustainable Tourism Workforce (INNO4Tourism)  

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 1. การจดัตัง้ศนูยแ์นะแนวอาชพี (Career Office) ในมหาวทิยาลยั
ภายในประเทศไทย และ สปป.ลาว รวม จ านวน 4 แห่ง  
2. มกีารบรรยายใหค้วามรูแ้ละร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้นวทางการพฒันา
อุตสาหกรรมการท่องเทีย่วทีย่ ัง่ยนื 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

นกัศกึษาและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วใหม้คีวามรูแ้ละความ
เขา้ใจในแนวทางการพฒันาอุตสาหกรรมทีย่ ัง่ยนื และไดร้บังบประมาณ
บางสว่นจากโครงการ ERASMUS+: Innovative Curricula for Lifelong 
Learning of Sustainable Tourism Workforce (INNO4Tourism) ในการ
จดัตัง้ศนูยแ์นะแนวอาชพี (Career Office) ณ CAREER SUPPORT 
CENTER ชัน้ 3 คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

                                                       
 



 

 

รายงานการเปดิโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม  (O20) 
คณะการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว ปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อกจิกรรม จติอาสา FHT Pink Day รว่มใจท าดเีพือ่สงัคม ประจ าปกีารศกึษา 2567 
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 9 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ณ บ้านพิทักษ์เด็กภูเกต็ 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรือ่งในการมสีว่นรว่ม กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาและการมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้

นักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการและการเรียนรู้ร่วมกับเด็ก
และเยาวชนในบ้านพิทักษ์เด็กภูเก็ต เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์นอก
ห้องเรียนด้านความเข้าใจและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมถึงความ
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น 

2. สรปุขอ้มูลของผูม้สีว่นรว่ม เจา้หนา้ทีบ่า้นพทิกัษเ์ดก็ภเูก็ต: สนับสนุนสถานที่และอ านวยความสะดวก
ในการจัดกิจกรรม 
นกัศกึษา: ออกแบบกิจกรรม จัดกิจกรรมสันทนาการ เช่น เกมละลาย
พฤติกรรม การวาดภาพ และกิจกรรมสร้างก าลังใจ 
อาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ประจ าคณะ: ดูแลความเรียบร้อย อ านวยความ
สะดวกการจัดกิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการมีจิตส านึกเพื่อสังคม และเข้าใจ
บทบาทของตนในฐานะผู้ให้ 
2. เด็กและเยาวชนในบ้านพิทักษ์เด็กได้รับความสนุกสนาน ความอบอุ่น 
และโอกาสในการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
3. เกิดความร่วมมือที่ดีระหว่างคณะฯ และบ้านพิทักษ์เด็กภูเก็ต ซึ่ง
สามารถพัฒนาเป็นโครงการต่อไป 

4. การน าผลจากการมีสว่นรว่มไปปรับปรงุ
พฒันาการ 

1. คณะฯ เตรียมพิจารณาเพ่ิมกิจกรรมแนวจิตอาสาในแผนพัฒนานักศึกษา
ทุกชั้นปี 
2. วางแผนพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสังคมอย่างต่อเนื่อง 
3. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ลงพื้นที่เรียนรู้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ชื่อกจิกรรม   โครงการบรจิาคโลหติเนือ่งในวาระครบรอบ 30 ป ีคณะการบรกิาร 
    และการทอ่งเทีย่ว มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็ 
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 – 15.00 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ณ ชั้น 1 อาคาร 6 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม การส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาและความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนร่วมบริจาค
โลหิต เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานสาธารณสขุ และปลูกฝังจิตส านึก
ของการเป็นผู้ให้ในสังคม  

2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม ภาคบรกิารโลหติ จงัหวดัภเูก็ต: ร่วมด าเนินงานและจัดหน่วยเคล่ือนที่รับ
บริจาคโลหิต พร้อมจัดทีมแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่อ านวยความ
สะดวก 
นกัศกึษาและบคุลากร มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูกต็: เขา้
ร่วมบริจาคโลหิต และท าหน้าที่อาสาสมัครช่วยประสานงานและ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
บคุคลภายนอก: ให้ความสนใจเข้าร่วมบริจาคโลหิต พร้อมสร้างบรรยากาศ
ของความร่วมมือที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. ได้รับโลหิตจ านวนรวม 81 ถุง เพื่อส่งต่อให้แก่โรงพยาบาลในจังหวัด
ภูเก็ตและพื้นที่ใกล้เคียง 
2. นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในบทบาทของตนเอง และเรียนรู้การ
ท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก 
3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะฯ ในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวมอย่างต่อเน่ือง 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. ก าหนดให้กิจกรรมบริจาคโลหิตเป็นส่วนหนึ่งของแผนกิจกรรมจิตอาสา
ของนักศึกษาในทุกปี 
2. พัฒนารูปแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้งการบริจาคโลหิต การให้ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
3. เพิ่มบทบาทของนักศึกษาในการวางแผน ประชาสัมพันธ์ และจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการเป็นผู้น าจิตอาสาอย่างยั่งยืน 

 

 
 

 
 



ชื่อกจิกรรม   FHT Leadership Development ประจ าภาคการศกึษาที ่2/2567 
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ห้อง 2102 ชั้น 1 อาคาร 2 คณะการบริการและการท่องเที่ยว

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม กิจกรรมพัฒนาทักษะภาวะผู้น าของนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคมและในองค์กร โดยเชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และท ากิจกรรมร่วมกับ
นักศึกษา 

2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม วทิยากรจากภายนอก (ผู้เชีย่วชาญดา้นการพฒันาศกัยภาพบคุลากรและ
ภาวะผูน้ า): ด าเนินการอบรม ถ่ายทอดประสบการณ์ และจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการให้นักศึกษา 
นกัศกึษา: แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม เสนอแนวคิด และฝึกกระบวนการท างาน
เป็นทีม 
รองคณบด ีและเจา้หนา้ที ่ฝา่ยพฒันานกัศกึษาและฝกึปฏบิตังิาน: 
ร่วมออกแบบกิจกรรม ดูแลการด าเนินงาน และสรุปผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาเข้าใจแนวคิดภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วม และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของคณะหรือการเรียนได้ 
2. นักศึกษาได้ฝึกการคิดวเิคราะห์ การกล้าแสดงออก และการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้า 
3. วิทยากรภายนอกให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมใน
อนาคต 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. น าข้อเสนอจากวิทยากรและนักศึกษาไปปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้
หลากหลายมากขึ้นในปีถัดไป 
2. พัฒนาแนวทางการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. เสริมสร้างเครือข่ายกับวิทยากรภายนอก เพ่ือเป็นที่ปรึกษาด้านการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในระยะยาว 

 

 
 

 



กจิกรรม   จติอาสา Safe Sex Campaign ประจ าภาคการศกึษาที ่2/2567 

วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 19 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ห้อง 2501 ชั้น 5 อาคาร 2 คณะการบริการและการท่องเที่ยว

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเร่ืองเพศศึกษา การมีเพศสัมพันธ์อย่างปลอดภัย 

(Safe Sex) การคุมก าเนิด และการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุจงัหวดัภเูกต็ และ เจา้หนา้ทีจ่าก Andaman Power 

Association Phuket: ให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
นกัศกึษาจติอาสา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตภเูก็ต: 
ร่วมกิจกรรมฟังการบรรยายและบรรจถุุงยางอนามัย เพ่ือมอบให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
รองคณบด ีและเจา้หนา้ที ่ฝา่ยพฒันานกัศกึษาและฝกึปฏบิตังิาน: 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม สังเกตการณ์ และประเมินผลร่วมกับนักศึกษา 
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม: นักศึกษาจากทุกคณะ ทุกชั้นป ีเข้าร่วมรวมกว่า 70 คน 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาได้รับความรู้ด้านเพศศึกษาอย่างถูกต้อง  
2. เกิดการสื่อสารแบบเปิดระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข นักศึกษา และ
ผู้ดูแลกิจกรรม 
3. นักศึกษาจิตอาสาเกิดทกัษะการท างานเป็นทีม การจัดกิจกรรมรณรงค์ 
และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม 
4. ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับทางเลือกในการคุมก าเนิด และ
วิธีการป้องกันโรค 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. คณะฯ มีแผนจัดกิจกรรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกับวิชา
กิจกรรมจิตอาสา 
2. พัฒนาเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทของวัยรุ่นในมหาวิทยาลัย และเพิ่ม
การใช้สื่อออนไลน์ในการเผยแพร่ความรู้ 
3. สร้างความร่วมมือระยะยาวกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือจัดเวิร์คช
อปให้กับนักศึกษา 

 

 
 
 

 



 
ชื่อกจิกรรม   CSR Community Engagement ประจ าภาคการศกึษาที ่2/2567 
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ณ อินทรฟาร์มภูเก็ต 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของนักศึกษา (CSR) ผ่านการเรียนรู้จาก

ชุมชนจริง โดยให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในการออกความเห็นเพ่ือพัฒนา
ชุมชนประมงและระบบนิเวศทางทะเล พร้อมทั้งเรียนรู้การด าเนินธุรกิจเพื่อ
สังคมอย่างยั่งยืน โดยมีชุมชนเป็นแกนกลางของกิจกรรม 

2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม เจา้ของอนิทรฟาร์มภเูกต็: ให้ความรู้เกี่ยวกับชุมชนประมงและระบบนิเวศ
ทางทะเล การพึ่งพาตนเอง การท าธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และ
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
นกัศกึษาคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว: เขา้ร่วมกิจกรรมกว่า 35 คน 
เรียนรู้กิจกรรมสื่อสารสร้างการรับรู้ด้าน CSR 
อาจารยแ์ละเจา้หนา้ทีฝ่า่ยพฒันานกัศกึษาและฝกึปฏบิัตงิาน: ดูแลด้าน
ความปลอดภัย สนับสนุนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
2. เกิดแนวคิดเรื่อง “การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ” และ “ธุรกิจเพื่อ
สังคม” ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรของคณะฯ 
3. นักศึกษาได้รับการเรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อการออกแบบพื้นที่เรียนรู้
ส าหรับนักท่องเที่ยวส าหรับอาชีพในอนาคต 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ประกอบการชุมชน
ในระยะยาว 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. ขยายแนวทางการเรียนรู้แบบลงพื้นที่ (Community-based Learning) 
ให้เข้ากับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
2. วางแผนจัดกิจกรรมลักษณะนี้ร่วมกับฟาร์มอื่น ๆ หรือชุมชนอ่ืนใน
จังหวัดภูเก็ต 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้วางแผนและจัดกิจกรรม CSR ด้วยตนเองมาก
ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการและความเป็นผู้น า 
4. พัฒนารูปแบบความร่วมมือระยะยาวกับอินทรฟาร์มในด้านโครงการ
ฝึกงานหรือวิจัยชุมชน 
 

 

 



 
ชื่อกจิกรรม  Community Based Learning ประจ าภาคการศกึษาที ่2/2567   
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ณ Old Phuket Farm จังหวัดภูเก็ต 
 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านชุมชนจริง โดยนักศึกษาได้เข้าใจวิถีชีวิต 

วัฒนธรรม และการจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง 
พร้อมทั้งเรียนรู้แนวคิดด้านการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT: 
Community-Based Tourism) 

2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม ผูจ้ดัการ Old Phuket Farm: ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเกษตรวิถีดั้งเดิม 
การบริหารจัดการฟาร์มเพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และกิจกรรมฐาน
เรียนรู้ 
นกัศกึษาคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว: เขา้ร่วมกิจกรรมจ านวน 27 
คน โดยแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น การท าขนมพื้นบ้าน การ
เรียนรู้พืชสมุนไพร และการสาธิตเครื่องมือเกษตรพื้นถิ่น 
เจา้หนา้ทีฝ่า่ยพฒันานกัศกึษาและฝกึปฏิบตังิาน: ร่วมดูแลและให้
ค าแนะน าระหว่างท ากิจกรรม พร้อมสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาเข้าใจแนวคิดการเรียนรู้จากฐานชุมชน และสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ในห้องเรียนกับบริบทจริง 
2. ชุมชนได้รับโอกาสแสดงศักยภาพและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เกิดแรงบันดาลใจให้นักศึกษาในการพัฒนาแนวคดิด้านธุรกิจ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และรับผิดชอบ 
3. สร้างสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างคณะฯ กับชุมชน ซึง่สามารถต่อยอดใน
กิจกรรมอื่น ๆ ในอนาคต 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. พัฒนาเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดการเรียนการสอนแบบ 
Community-Based Learning ได้อย่างต่อเน่ือง 
2. สร้างเครือข่ายกับชุมชนเพิ่มเติม เพ่ือน าเสนอบริบทการเรียนรู้ที่
หลากหลายแก่ผู้เรียน 
3. วางแผนจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในระยะยาว เช่น โครงการฝึกงาน 
หรือการจัดหลักสูตรระยะสั้นร่วมกับชุมชน 

 

 
 



 

 

 

ชื่อกจิกรรม   จติอาสา Turtle Pond Cleaning ประจ าปกีารศกึษา 2567 
วนัทีจ่ดักจิกรรม    วันพุธที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
สถานทีจ่ดักจิกรรม  ณ ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทะเลอันดามันตอนบน  

จังหวัดภูเก็ต 
หวัขอ้ รายละเอยีด 

1. ประเดน็หรอืเรื่องในการมสีว่นรว่ม ส่งเสริมการพัฒนาจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับนักศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการดูแลและศึกษาการท า
ความสะอาดบ่อเลี้ยงเต่าทะเล สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่และนักวิจัยของศูนย์วิจัยฯ 

2. สรุปขอ้มลูของผูม้ีสว่นรว่ม เจา้หนา้ทีศ่นูยว์จิยัฯ: เป็นผู้ให้ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการอนุรักษ์เต่า
ทะเล ระบบนิเวศชายฝั่ง และสาธิตการท าความสะอาดบ่อเลี้ยงที่ถูกวิธี 
นกัศกึษาคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว: เขา้ร่วมกิจกรรมประมาณ 30 
คน ศึกษาเรียนรู้การดูแลเต่า การอนุรักษ์เต่าทะเล และระบบนิเวศชายฝั่ง  
เจา้หนา้ทีฝ่า่ยพฒันานกัศกึษาและฝกึปฏิบตังิาน: ท าหน้าที่ควบคุม ดูแล 
และจัดกิจกรรมเสริมความรู้ควบคู่กับกิจกรรมจิตอาสา 

3. ผลจากการมสีว่นรว่ม 1. นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 
2. เกิดความร่วมมือเชิงบวกระหว่างสถาบันการศึกษาและหน่วยงานด้าน
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
3. นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรงในการท างานร่วมกับภาครัฐ และเรียนรู้
ทักษะด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

4. การน าผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

1. น ากิจกรรมลักษณะนี้บรรจุไว้ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกปี 
2. พิจารณาขยายขอบเขตของกิจกรรมให้ครอบคลุมด้านการวิจัยหรือการ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างเครือข่ายจิตอาสานักศึกษาเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่อื่น ๆ ของจังหวัด 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าโครงการย่อยจากแรงบันดาลใจในกิจกรรม 
เพ่ือปลูกฝังความเป็นผู้น าและจิตสาธารณะ 

 

 
 



 

 

 
ช่ือกิจกรรม  การสร้างความร่วมมือกบัสถาบนัอดุมศึกษาจากต่างประเทศ (Visiting Professor) 
วนัท่ีจดักิจกรรม    วนัที ่26 ธนัวาคม 2567 – 1 มกราคม 2568  

สถานท่ีจดักิจกรรม  ณ  คณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 

หวัข้อ รายละเอียด 
1.  ประเดน็หรือเรือ่งในการมีส่วนรว่ม 1. เพือ่เพิม่ผลงานตพีมิพใ์นฐานขอ้มลู Scopus อย่างกา้วกระโดด 

2. เพือ่พฒันาศกัยภาพและยกระดบัการตพีมิพผ์ลงานของอาจารย ์ 
   ภายในคณะฯ ใหส้ามารถตพีมิพผ์ลงานในวารสารชัน้น าในศาสตร์ 
   การท่องเทีย่วและบรกิารได ้
3. เพื่อสร้างบรรยากาศการวจิยัและการพฒันาองค์ความรู้ในระดบัสากล 

ภายในคณะการบรกิารและการท่องเทีย่ว 
2.  สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม     Professor Dr. Heesup Han    

    Sejong University สาธารณรฐัเกาหลใีต ้
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 1. เกดิขอ้เสนอโครงการวจิยั/Manuscript  

2. เพือ่เพิม่ผลงานตพีมิพใ์นฐานขอ้มลู Scopusในระดบั Q1-Q2  
3. อาจารยใ์นคณะฯ มศีกัยภาพการตพีมิพร์ะดบันานาชาตมิากขึน้ 
4. เกดิบรรยากาศและแรงบนัดาลใจในการหาโจทยว์จิยัและการถา่ยทอด 
   องคค์วามรู ้
5. ดา้นการท าวจิยัจากผูเ้ชีย่วชาญระดบันานาชาตใินศาสตรก์ารบรกิาร 
   และการท่องเทีย่ว 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรบัปรงุพฒันาการ 

เกดิผลผลติการตพีมิพบ์ทความใน ควอรไ์ทลท์ีส่งูขึน้ ไดเ้ Manuscript 
จ านวน 19 บทความ  ดงัน้ี 

1. Radic, A., Quan, W., Ariza-Montes, A., Koo, B., Kim, J. J., Chua, B.-L., Gil-Marín, M., & Han, H. (2025). Do 
tourists dream of urban air mobility? Psychology and the unified theory of acceptance and use of 
technology. Journal of China Tourism Research, 21(1), 236-270. 
https://doi.org/10.1080/19388160.2024.2326950 

2. Radic, A., Quan, W., Noida, N. S. J., & Han, H. (2024). The menu: Private chef dining experiencescape in 
the sharing economy. International Journal of Hospitality Management, 120, 103779. 
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2024.103779 

3. Chua, B.-L., Chi, X., Wichupankul, S., Lee, J.-S., Meng, B., & Han, H. (2024). Promoting individual and 
organization-oriented sustainable behaviors among employees in tourism and hospitality. Journal of 
Retailing and Consumer Services, 79, 103822. https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2024.103822 

4. Han, H., Otoo, F. E., Kim, S., Radic, A., Quan, W., & Lee, S.-M. (2024). Film-induced senior tourism and 
destination loyalty. Tourism Recreation Research. https://doi.org/10.1080/02508281.2024.2362113 

5. Han, H., Kim, S., Blankson-Stiles-Ocran, S., Quan, W., Al-Ansi, A., & Choi, H. (2024). A configurational 
impact assessment of pet tourism destination visit intention: Application of TPB, servicescapes, and 
loss-aversion under prospect theory. Current Issues in Tourism. 
https://doi.org/10.1080/13683500.2024.2409866 

6. Fakfare, P., Manosuthi, N., Lee, J.-S., Promsivapallop, P., Kang, H., & Han, H. (2024). Eliciting small 
island tourists’ ecological protection, water conservation, and waste reduction behaviors. Journal of 
Destination Marketing and Management, 32, 100900. https://doi.org/10.1016/j.jdmm.2024.100900 



หวัข้อ รายละเอียด 
7. Radic, A., Quan, W., Ariza-Montes, A., & Han, H. (2024). Experiencescape and psychology in silver 

screen destinations: Exploring the effects of cognition and affect. Consumer Behavior in Tourism and 
Hospitality, 19(4), 516-536. https://doi.org/10.1108/CBTH-01-2024-0007 

8. Singh, N., Misra, R., Quan, W., Radic, A., Lee, S.-M., & Han, H. (2024). An analysis of consumer’s trusting 
beliefs towards the use of e-commerce platforms. Humanities and Social Sciences Communications, 
11(1), 899. https://doi.org/10.1057/s41599-024-03395-6 

9. Han, H., Ayalew, Z. A., Kim, S., Quan, W., Lho, L. H., Jung, I., & Al-Ansi, A. (2024). Drivers of digital 
currency adoption and their configurational impact assessment in tourism and hospitality: Loss aversion 
under prospect theory. Current Issues in Tourism. https://doi.org/10.1080/13683500.2024.2413665 

10. Kim, S. I., Al-Ansi, A., Lee, J.-S., Chua, B.-L., Phucharoen, C., & Han, H. (2024). Wellness tourism 
experience and destination brand love. Journal of Travel and Tourism Marketing, 41(7), 988-1004. 
https://doi.org/10.1080/10548408.2024.2369752 

11. Quan, W., Kim, S., Baah, N. G., Kim, H., & Han, H. (2024). Perceptions of pet-accompanying tourism: Pet 
owners vs. nonpet owners. Journal of Vacation Marketing. https://doi.org/10.1177/13567667241286225 

12. Han, H., Nguyen, H. N., Lee, S., & Quan, W. (2024). Impact of the destination image and government 
policy responsiveness of China on Korean travelers’ destination trust and behaviors in the post-
pandemic era. Humanities and Social Sciences Communications, 11(1), 1110. 
https://doi.org/10.1057/s41599-024-03642-w 

13. Sangkaew, N., Wichupankul, S., Cheng, X., & Han, H. (2025). Exploring traveller willingness to shift 
towards air pollution-free destinations: Developing the multiple configurations of push, pull, and 
mooring factors. Current Issues in Tourism. https://doi.org/10.1080/13683500.2025.2462189 

14. Raza, M., Khalid, R., Loureiro, S. M. C., & Han, H. (2024). Luxury brand at the cusp of lipstick effects: 
Turning brand selfies into luxury brand currency to thrive via richcession. Journal of Retailing and 
Consumer Services, 79, 103850. https://doi.org/10.1016/j.jretconser.2024.103850 

15. Meng, B., Chi, X., Kim, J. J., Kim, G., Quan, W., & Han, H. (2024). Traveling with pets and staying at a 
pet-friendly hotel: A combination effect of the BRT, TPB, and NAM on consumer behaviors. 
International Journal of Hospitality Management, 120, 103771. 
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2024.103771 

16. Fakfare, P., Manosuthi, N., Lee, J.-S., Han, H., Jarumaneerat, T., & Kim, J. J. (2024). Marine tourism and 
environmental preservation: Determinants of tourists’ ecofriendly behavior and promotion through 
word-of-mouth. Asia Pacific Journal of Tourism Research, 29(7), 769-789. 
https://doi.org/10.1080/10941665.2024.2350411 

17. Fakfare, P., Phucharoen, C., Kim, J. J., & Han, H. (2024). Ethics for tourism: Integrating Confucian 
harmony and ethical beliefs into animal tourism. Journal of Travel and Tourism Marketing, 41(7), 1-18. 
https://doi.org/10.1080/10548408.2024.2361101 

18. Quan, W., Kim, S., Hailu, T. B., Ahmad, W., & Han, H. (2024). Exploring travelers’ readiness to adopt 
cryptocurrency payment (vs mobile payment). Current Issues in Tourism, 27(17), 2797-2814. 
https://doi.org/10.1080/13683500.2023.2240474 

19. Han, H., Quan, W., Chua, B.-L., & Lho, L. H. (2024). Travelers' intentions and behaviors regarding central 
bank digital currency use. Social Behavior and Personality, 52(1), e12857. 
https://doi.org/10.2224/sbp.12857 



หวัข้อ รายละเอียด 
  

 
 


