
ตั้งไว เขาจริง วงเงิน ใชจริง

1  คายสงเสริมการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น ก.พ. - ก.ค. 67 80 94 118% 400,000 658,198.60 165%

2  โครงการ “นักวิจัยใหม : สิ่งที่ควรรูในการทําวิจัย”  3 - 6 กรกฎาคม 2567 80 39 49% 500,000 299,393 60%

3  Digital Form Hackathon ณ วิทยาเขตตรัง 9-10 พฤศจิกายน 2567 50 38 76% 87,500 71,465 82%

29 - 30 เมษายน 2567 48 52 108% 325,000 276,650 85%

 9 - 10 สิงหาคม 2567 48 43 90% 325,000 220,770 68%

5  พัฒนากลุมเครือขายงานทะเบียน 18 - 20 กรกฎาคม 2567 90 58 64% 150,000 150,000 100%

6  พัฒนากลุมเครือขายกิจการนักศึกษา  27 - 29 พฤษภาคม 2567 90 80 89% 150,000 150,000 100%

7  อบรมหลักสูตรผูสอบทานภายใน 21 - 22 พฤษภาคม 2567 180 196 109% 150,000 146,000 97%

8  จัดทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ HR 23-มิ.ย.-67 50 20 40% 150,000 59,600 40%

 สรางความเขาใจระบบงาน/พัฒนาเครือขาย ในภาพกลาง  

9  โครงการ มข. ม.อ. มช. 3 พลังเพ่ือแผนดิน ครั้งที่ 7 1 - 2 ธันวาคม 2566 150 245 163% 700,000 466,000 67%

10  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 23 - 24 เมษายน 2567 55 46 84% 100,000 90,030 90%

 โครงการนอกแผน

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูบริหารระดับกลางกับการสรางเครือขายและทีมงานคุณภาพ 25 - 27 กรกฎาคม 2567 0 24 100% 220,000 146,800 67%

921 935 3,257,500 2,734,907รวมท้ังสิ้น

 โครงการจัดประจํา

 พัฒนาผูบริหาร

4  พัฒนาหัวหนางาน

 โครงการพัฒนาความเขมแข็งกลุมวิชาชีพ 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567

ที่ รายการ/โครงการตามแผนงาน การดําเนินการ/วันที่จัด
สถิติจํานวน (คน) จํานวนคนที่

เขาจริง (%)

จํานวนเงิน จํานวนเงินที่ใช

จริง (%)


