
ตั้งไว เขาจริง วงเงิน ใชจริง

1  ปฐมนิเทศอาจารยกอนไป / กลับจากลาศึกษาตอ 19 เม.ย. 67 และ 1 ก.ค. 67 20 19 95% 6,000 0 0%

2  ปฐมนิเทศอาจารยใหม 29 - 31 พฤษภาคม 2567 80 57 71% 500,000 284,786 57%

3  ปฐมนิเทศพนักงานใหม 10 - 12 กรกฎาคม 2567 80 60 75% 500,000 218,876 44%

4  โครงการปจฉิมนิเทศบุคลากรกอนเกษียณอายุ 31-ส.ค.-67 200 280 140% 120,000 100,000 83%

5  สัมมนาที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2-5 มิถุนายน 2567 100 96 96% 1,000,000 746,801 75%

 สรางความเขาใจระบบงาน/พัฒนาเครือขาย ในภาพกลาง  

 HR สัญจรพบวิทยาเขต

 - วิทยาเขตปตตานี 8-พ.ย.-66

 - วิทยาเขตตรัง 20-พ.ย.-66

 - วิทยาเขตสุราษฎรธานี 21-พ.ย.-66

 - วิทยาเขตภูเก็ต 22-พ.ย.-66

 - วิทยาเขตหาดใหญ 28-พ.ย.-66

 โครงการนอกแผน

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูบริหารระดับกลางกับการสรางเครือขายและทีมงานคุณภาพ 25 - 27 กรกฎาคม 2567 0 24 100% 220,000 146,800 67%

1,080 907 2,496,000 1,591,398รวมท้ังสิ้น

600 371 62% 150,000 94,135 63%

 โครงการจัดประจํา

 พัฒนาผูบริหาร

6

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567

ที่ รายการ/โครงการตามแผนงาน การดําเนินการ/วันที่จัด
สถิติจํานวน (คน) จํานวนคนที่

เขาจริง (%)

จํานวนเงิน จํานวนเงินที่ใช

จริง (%)


